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Ekstern og intern jobbing 

 Eksterne – rådgivingsgruppe og tverreligiøs beredskapsgruppe 

 - Bygg ut nettverk i ”rolige” tider 

 Interne – oversikt over kompetanse og nettverk 

 - finne slitasjeområder og jobbe bevisst med dette 
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Kulturkunnskap 

Kultur? 

Kultur er viktig – men individ i fokus 

Ansattes referanserammer 

Fokus på at individet skal få mulighet til å tre frem uavhengig av etnisk bakgrunn 
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Metode 

 Høflighet 

 Bevissthet om det norske språk 

 Bevissthet på kroppsspråket vårt 
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Konkrete eksempler 

 Oversettelser : Straffereduksjon og arresthefte, vakta 

 Opplæring: 

  Streets of Oslo 

  Trygghet og tillit 

  Bevissthet gir trygghet 

 Minoritets ombud 



Oslo politidistrikt 



Oslo politidistrikt 

0140 


